
連絡先 

マブ・インターナシ
ョナル・サービス株
式会社（MABIS）
⽇本市場向けプロフ
ェッショナル⼈材ソ
リューション

MAB INT’L.
SERVICES INC.

🚀 ⽇本の産業に即戦⼒となる⼈
材を提供します。 私たちは特定
技能（SSW）制度に特化し、
即戦⼒となる⼈材を確実に供給
します。

T対象分野: 介護   *   外⻝業   *   農業   *   
建設    *   ビルクリーニング   *   製造業   *   
宿泊業

+63 921 730 4778

www.mabintlservicesph.com

22 Purdue Street, Brgy. E.
Rodriguez, Cubao 1102, Quezon
City, Philippines

CONTACT
US

CONTACT
US

即戦⼒の証明: 全候補者は技能試験および
⽇本語試験（JLPT N4 または JFT-Basic）
に合格済み

キャリアパス: SSW1 から SSW2 への移⾏
を⽀援し、⻑期在留の可能性を確保

mabmabis.official@gmail.com



との提携は、倫理的で法令
遵守し、即戦⼒となる⼈材
を確保することを意味しま
す。 私たちは単なる⼈材供
給ではなく、⽇本の産業と
フィリピン⼈材を結ぶ⻑期
的な架け橋を築きます。

Fee Component /
費⽤項⽬

Responsibility / 負
担者

Purpose / ⽬的

サービス料 雇⽤主
採⽤・選考・政府⼿

続き

研修費⽤ 雇⽤主
⽇本語準備・TESDA
技能認定

配置費⽤ 雇⽤主
航空券・保険

（OWWA/DMW）

⽉次モニタリング費

⽤
雇⽤主

コンプライアンス・

福祉・定着率確保

🌟 MABISを選ぶ理由：
倫理的・信頼性・実績

質の⾼い⼈材供給: 
TESDA認定センター、CHED認定看護⼤学
との提携

無料斡旋: 
労働者からの⼿数料徴収ゼロ → ⾼いモチ
ベーションと定着率

🔧雇⽤主の負担を最⼩化す
る包括的サポート

採⽤・研修
技能・適応⼒を厳格に選考
業界⽤語・ロールプレイを含む専⾨教育
医療・⼼理検査による適性確認

法的遵守
DMW認定、ビザ申請、アポスティーユ認
証を完全代⾏
⽇⽐⼆国間協定およびフィリピン労働法に
100%準拠

モニタリング・⽀援
毎⽉の福祉⾯談
⽂化的橋渡しによる早期問題解決
DMWへの定期報告を⽀援 (ISA報告は将来
的に追加可能)

20年以上の実績: 
2004年設⽴、フィリピン労働省
（DMW）より常に「Good Standing」
評価
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